Carta de Seguridad
y Salud Laboral

Nuestro Grupo familiar relne empresas pequefias y
medianas unidas por una cultura profundamente arraigada
que guia nuestros comportamientos y acciones.

El bienestar, la preservacion de la integridad fisica y la
salud de las mujeres y hombres que trabajan en y para el
Grupo deben constituir una preocupacion para todos en
cualquier nivel de la organizacion.

La presente carta nos recuerda que somos responsables
en materia de sequridad:

objetivo CERO
accidentes laborales

Juntos debemos comprometernos a:
RESPETAR la normativay las buenas practicas del Grupo.
DAR EJEMPLO con nuestras acciones.
DIALOGAR, para mejorar constantemente.
SER VIGILANTE respecto a uno mismoy a los demas.

Juntos alcanzaremos nuestra ambicidn.

“La seguridad es cosa de todos”

Armand BONGRAIN Alex BONGRAIN
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)
\‘ Saveurs & Spécialités



POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

Como miembros del Comité de Direccion de Savencia Argentina (perteneciente a Savencia
Fromage & Dairy) estamos comprometidos a mejorar la seguridad en todos los niveles,
actividades y localizaciones de la Compaiiia, adhiriendo a la Carta de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Savencia Fromage & Dairy.

CERO ACCIDENTE.

En Savencia Argentina creemos que todas las tareas pueden realizarse de manera segura, y que es posible
lograr cero exposiciones a riesgos. Asegurarnos de que todos vuelvan del trabajo a casa sin lesiones, todos
los dias, es la base de nuestras operaciones.

Con este espiritu, el Comité de Direccion de Savencia Argentina
ha adoptado la siguiente Politica de Seguridad y Salud Ocupacional:

Ningun trabajo es tan importante o urgente como para no ser ejecutado de manera segura.
Todos los accidentes, enfermedades profesionales y practicas inseguras de trabajo son evitables.
Todos los colaboradores son responsables de la seguridad propia y de la de los demas.

El desempefio seguro es un indicador clave de la excelencia operativa.

Para lograrlo:
Q Respetamos todas las leyes de salud y seqguridad, ademas de nuestros programas y requerimientos.

Q Mejoramos de manera continua nuestro rendimiento en seguridad, estableciendo metas desafiantes
e indicadores proactivos con la participacion de todas las partes interesadas en la definicion de estrategias
referidas a gestion de salud y seguridad ocupacional.

Q Entrenamos a nuestros colaboradores para respetar las leyes y los procedimientos de la Compafiia en salud
y sequridad que se aplican a sus trabajos.

Q Empoderamos a todos los colaboradores para que tomen precauciones a fin de protegerse a ellos mismos,
a sus comparieros de trabajo, a contratistas y a quienes visitan nuestras instalaciones, asumiendo la
responsabilidad de informar a su supervisor sobre cualquier incidente o practica peligrosa de los que
sean testigos.

Q Los supervisores de Savencia Argentina deben asegurar y brindarles capacitacion, programas y recursos a
los colaboradores para que realicen sus tareas de forma segura y disefiar y mantener nuestros procesos e
instalaciones de manera que garanticen condiciones labora les seguras.

Aprobado por el Comité de Direccion de Savencia Argentina el 1de marzo de 2024
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